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Indicateurs du Pôle Vente et Distribution 

 

Afin d’informer clairement nos publics et d’améliorer en permanence nos formations, nous publions nos 

indicateurs pour chaque parcours : 

· Effectifs : nombre d’apprenant au 31/12 de l’année scolaire 

· Taux de réussite aux examens : pourcentage d’apprenants ayant obtenu le diplôme ou la certification 
visé 

· Taux de rupture de contrat : nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre d’alternants 

· Taux d’abandon : pourcentage d’apprenants n’ayant pas terminé la formation  

· Taux de parcours finalisé : pourcentage d’alternants ayant finalisés leur formation (hors abandon, 
désistement, exclusion…) rapporté au nombre d’alternants au 31/12 

· Taux de satisfaction des alternants : pourcentage d’apprenants satisfaits ou très satisfaits de la 
formation 

· Taux de poursuite d’étude : pourcentage d’apprenants qui continuent leur parcours de formation ou 
passent à un niveau supérieur après la formation. 

· Taux d’insertion : pourcentage de stagiaires qui trouvent un emploi lié à la formation après l’avoir 
terminée 
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Titre Employé polyvalent du commerce et de la 
distribution 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Vendeur Conseil Omnicanal 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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BTS Conseil et Commercialisation de Solutions 
Techniques 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2024-2025 31/12/2024 6 8 
2025-2026 31/12/2025 3 6 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 100% 8 8 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 7,14% (1) 7,14% (1) 92,86% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 80% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 50% (1) 50% (1) 0% 29% (2) 50% (1) 
2024-2025 100% 0% 0% 13% 0% 
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BTS Management Commercial Opérationnel 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS :  

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Responsable de Commerce et de la Distribution 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 

 


