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INDICATEURS DU POLE NUMERIQUE

Afin d'informer clairement nos publics et d’améliorer en permanence nos formations, nous publions nos
indicateurs pour chaque parcours :

- Effectifs : nombre d’apprenant au 31/12 de I'année scolaire

- Taux de réussite aux examens : pourcentage d’apprenants ayant obtenu le dipléme ou la certification
visé

- Taux de rupture de contrat : nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre d’alternants
- Taux d’abandon : pourcentage d’apprenants n'ayant pas terminé la formation

- Taux de parcours finalisé : pourcentage d’alternants ayant finalisés leur formation {hors abandon,
désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’'alternants au 31/12

- Taux de satisfaction des alternants : pourcentage d’apprenants satisfaits ou trés satisfaits de la
formation

- Taux de poursuite d'étude : pourcentage d’apprenants qui continuent leur parcours de formation ou
passent a un niveau supérieur apreés la formation.

- Taux d'insertion : pourcentoge de stagiaires qui trouvent un emploi lié a la formation aprés 'avoir
terminée
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Titre Professionnel Technicien Informatique de
Proximité (Campus Avignon)

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif
2025-2026 3

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Alids senlisive Tt de reussis Nombre de candidat Nombre de candidats
présentés a l'examen recus a l'examen
2025-2026 A venir A venir A venir

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2025-2026 A venir A venir A venir
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2025-2026 A venir
TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D’INSERTION :
Promotion Insertion dans Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour Taux insertion
I'emploi a 6 mois recherche (de réponses) dans le métier
d'emploi visé
2025-2026 A venir A venir A venir A venir A venir
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BTS Services Informatiques aux Organisations option
SISR (Campus Avignon)

EFFECTIFS :
Année scolaire 1 annés 2"™ année
2024-2025 14 20
2025-2026 12 13

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Rania scilaire Taux de réussite Nombre de candidat Nombre de candidats
présentés a l'examen recus a l'examen
2024-2025 85% 20 17

AUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 10% (4) 8% (3) 92%
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS ;
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 46%

TAUX DE POURSUITE D’'ETUDE ET D'INSERTION :

Promotion Insertion dans Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour Taux insertion

I'emploi a 6 mois recherche {de réponses) dans le métier
d’emploi visé
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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BTS Services Informatiques aux Organisations option
SISR (Campus Agroparc)

EFFECTIFS :
Année scolaire 1 annés 2"™ année
2024-2025 10 5

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats recus
présentés a I'examen a I'examen
2024-2025 100% 5 5

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 13% (2) 33% (5) 67%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 Pas de réponse

TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D’'INSERTION (Agroparc et Pertuis) :

Promotion Insertion dans | Poursuite d’'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
'emploia 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2023-2024 0% 100% {4) 0% 15% (4) 100% (4)
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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BTS Services Informatiques aux Organisations option
SISR (Campus Pertuis)

présentés a l'examen

EFFECTIFS :
Année scolaire 1" année 2"™ année
2024-2025 6
2025-2026 8
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus

a l'examen

2024-2025

83%

6

5

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 0% 0% 100%
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 Pas de réponse
TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION (Agroparc et Pertuis) :
Promotion Insertion dans | Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
'emploia 6 recherche réponses) le métier visé
mois d’emploi
2023-2024 0% 100% (4) 0% 15% (4) 100% (4)
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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BTS Services Informatiques aux Organisations option
SLAM (Campus Pertuis)

L'option SLAM du BTS SIO n'est plus proposée en 2025-2026.

EFFECTIFS :
Année scolaire 1" année 2"™ année
2024-2025 / 4
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I'examen a l'examen
75% 4 3

2024-2025

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 0% 20% (1) 80%
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 Pas de réponse

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’'INSERTION :

Promotion Insertion dans | Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans

'emploi a 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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Titre Professionnel Technicien Supérieur Systemes et
Réseaux (Campus Pertuis)

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif
2025-2026 9

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scelaire Taux de réussite Nombre de candidat Nombre de candidats
présentés a l'examen recus a l'examen
2025-2026 A venir A venir A venir

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2025-2026 A venir A venir A venir
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2025-2026 A venir
TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D'INSERTION :
Promotion Insertion dans Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour Taux insertion
I'emploi & 6 mois recherche (de réponses) dans le métier
d’emploi visé
2025-2026 A venir A venir A venir A venir A venir




Titre Professionnel Administrateur d’Infrastructures

Sécurisées (Campus Agroparc)

Formation non reconduite en 2025-2026

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif calculé au 1% année
2024-2025 31/12/2024 3
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a 'examen al'examen
2024-2025 75% 3

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 0% 0% 100%
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 0%
TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D’INSERTION :
Promotion Insertion dans | Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
I'emploi a 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2023-2024 0% 100% (2) 0% 9% (2) 0%
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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Titre Professionnel Concepteur Développeur
d’Applications (Campus Agroparc)

Formation non reconduite en 2025-2026

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif calculé au 1% année
2024-2025 31/12/2024 2
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a 'examen al'examen
2024-2025 100% 2 2

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 0% 0% 100%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire

Taux de satisfaction

2024-2025

100%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION :

Promotion Insertion dans | Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
I'emploi a 6 recherche réponses) le métier visé
mois d’emploi
2023-2024 0% 100% (2) 0% 9% (2) 0%
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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Bachelor Développeur de Solutions Numériques
Sécurisées option Cybersécurité (Campus Avignon)

présentés a I'examen

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif calculé au 1% année
2024-2025 31/12/2024 21
2025-2026 31/12/2025 18
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus

a I'examen

2024-2025

91%

22

20

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 5% (1) 5% (1) 95%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire

Taux de satisfaction

2024-2025

42%

TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D'INSERTION :

Promotion Insertion dans | Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
I'emploi a 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2024-2025 5% (1) 90% (18) 5% (1) 83% (20) 5% (1)
@ CCl VAUCLUSE B
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Bachelor Développeur de Solutions Numériques
Sécurisées option DévOps (Campus Avignon)

EFFECTIFS :
Année scolaire Effectif calculé au 1% année
2024-2025 31/12/2024 3
2025-2026 31/12/2025 8

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I'examen a l'examen
2024-2025 100% 3 3

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 0% 0% 100%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire

Taux de satisfaction

2024-2025

67%

TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D’INSERTION :

- MAJ Fevrier 2026

Promotion Insertion dans | Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
I'emploi a 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2024-2025 5% (1) 90% (18) 5% (1) 83% (20) 5% (1)
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Manager de Projets Informatiques option AIBD (Campus

Pertuis)
EFFECTIFS :
Année scolaire | Effectif calculé au 1 afnéa 2 o AnAe
2024-2025 31/12/2024 / 8

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I'examen a I'examen
2024-2025 100% 8 8

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 13% (1) 13% (1) 100%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire

Taux de satisfaction

2024-2025

40%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D'INSERTION :

. MA Fevrier 2026

Promotion Insertion dans | Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
I'emploia 6 recherche réponses) le métier visé
mois d’emploi
2023-2024 50% (1) 0% 50% (1) 29% (2) 50% (1)
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir



Manager de Projets Informatiques option CHD (Campus
Pertuis)

EFFECTIFS :
Année scolaire | Effectif calculé au e A P s
2024-2025 31/12/2024 / 8
2025-2026 31/12/2025 / 8
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats recus
présentés a I'examen al'examen
2024-2025 100% 8 8
TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :
Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 13% (1) 0% 100%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 0%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION :

Promotion Insertion dans | Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
'emploia 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2023-2024 75% (3) 0% 25% (1) 80% (4) 75% (3)
2024-2025 A venir A venir A venir A venir A venir
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Manager de Projets Informatiques option CHD (Campus

Agroparc)

La 2°™ année du cycle de formation se déroule sur le Campus de Pertuis.

EFFECTIFS :
Année scolaire | Effectif calculé au 1 annde T L anke
2024-2025 31/12/2024 8 /
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :
Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a l'examen a l'examen
2024-2025 / f /

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D'ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2024-2025 13% (1) 0% 100%
TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :
Année scolaire Taux de satisfaction
2024-2025 33%
TAUX DE POURSUITE D'ETUDE ET D'INSERTION :
Promotion Insertion dans | Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour (de | Insertion dans
'emploia 6 recherche réponses) le métier visé
mois d'emploi
2024-2025 / / / / /
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Manager en Ingénierie Informatique Cybersécurité

EFFECTIFS :
Année scolaire | 1% apnge (13) | 2™ année (M1) | 3™ année (M2)
2021-2022 11 - -
2022 - 2023 Fi 15 -
2023 - 2024 21 12 15
2024 - 2025 21 12 -
2025-2026 - 20 19

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats recus
présentés a 'examen a I'examen
2021-2024 93% 15 14
2023-2025 92% 12 11

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2021 - 2022 9% (1) 0% 100%
2022 - 2023 4,5% (1) 0% 100%
2023-2024 5% (3) 11% (B) 829%
2024-2025 18% (&) 9% (3) 91%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire Taux de satisfaction
2021-2022 100%
2022-2023 100%
2023-2024 Pas de réponses
2024-2025 1%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION :

Promotion Insertion dans Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour | Taux insertion
I"'emploi a 6 mois recherche (de réponses) dans le métier
d'emploi visé
2023-2024 ! Fi / ! !
2024-2025 B2% (9) 0% 18% (2) 92% (11) 82% (9)
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Manager en Ingénierie Informatique Développement
Sécurisé d’Applications

EFFECTIFS :

Année scolaire 1" année (L3) 2™ année (M1) 3™ année (M2)
2023-2024 6 g =
2024-2025 10 : 5
2025-2026 - 2 9

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats recus
présentés a I'examen al'examen
2025-2026 A venir A venir A venir
TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE :
Année scolaire Taux de rupture de | Taux d'abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé

2023-2024 13% (1) 13% (1) 87%
2024-2025 27% (3) 0% 100%

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :

Année scolaire Taux de satisfaction
2023-2024 /
2024-2025 70%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION :

Promotion Insertion dans Poursuite d'étude Autres dont Taux de retour | Taux insertion
I"'emploi a 6 mois recherche (de réponses) dans le métier
d’emploi visé
2023-2024 ! ! / ! /!
2024-2026 A venir A venir A venir A venir A venir
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