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Indicateurs du Pôle Industrie 

 

Afin d’informer clairement nos publics et d’améliorer en permanence nos formations, nous publions nos 

indicateurs pour chaque parcours : 

· Effectifs : nombre d’apprenant au 31/12 de l’année scolaire 

· Taux de réussite aux examens : pourcentage d’apprenants ayant obtenu le diplôme ou la certification 
visé 

· Taux de rupture de contrat : nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre d’alternants 

· Taux d’abandon : pourcentage d’apprenants n’ayant pas terminé la formation  

· Taux de parcours finalisé : pourcentage d’alternants ayant finalisés leur formation (hors abandon, 
désistement, exclusion…) rapporté au nombre d’alternants au 31/12 

· Taux de satisfaction des alternants : pourcentage d’apprenants satisfaits ou très satisfaits de la 
formation 

· Taux de poursuite d’étude : pourcentage d’apprenants qui continuent leur parcours de formation ou 
passent à un niveau supérieur après la formation. 

· Taux d’insertion : pourcentage de stagiaires qui trouvent un emploi lié à la formation après l’avoir 
terminée 
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Titre Professionnel Soudeur TIG Electrode Enrobée 
 

A compter du 19/05/2025 ce Titre Professionnel est remplacé par le TP Soudeur en Tuyauterie Industrielle 
 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2024-2025 31/12/2024 4 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS : 

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 67% 6 4 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT - TAUX D’ADANDON - TAUX DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 0% 25% (1) 75% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction (au 05/02/26) 

2024-2025 100% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi 
Poursuite d’étude Autres dont 

recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2024-2025 67% 0% 33% 75% 67% 
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Titre Professionnel Soudeur en Tuyauterie Industrielle 
 
 
 
 
 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2025-2026 31/12/2025 4 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2025-2026 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
 Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2025-2026 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS : 

Année scolaire Taux de satisfaction 
2025-2026 A venir 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2025-2026 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Professionnel Soudeur Assembleur Industriel 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 
2024-2025 31/12/2024 5 
2025-2026 31/12/2025 4 

 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 100% 2 2 

 
TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 

Année scolaire Taux de rupture de 
contrat 

Taux d’abandon de 
la formation 

Taux de parcours 
finalisé 

2024-2025 0% 25% (1) 75% 
 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 100% (au 21/01/2026) 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi 
Poursuite d’étude Autres dont 

recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2024-2025 50% 0% 50% 100% 50% 
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Titre Professionnel Tuyauteur Industriel 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 
2024-2025 31/12/2024 6 
2025-2026 31/12/2025 1 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  
Année scolaire Taux réussite Nombre de candidats 

présentés à l’examen 
Nombre de candidats 

reçus à l’examen 
2024-2025 100% 5 5 

 
TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 

Année scolaire Taux de rupture de 
contrat 

Taux d’abandon de 
la formation 

Taux de parcours 
finalisé 

2024-2025 0% 0% 100% 
 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 80% (au 10/12/2025) 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi 
Poursuite 
d’étude 

Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2024-2025 100% 0% 0% 25% 100% 
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Titre Paritaire Soudeur Industriel 
 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 

disponibles à l’issue de cette session. 

 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2026-2027 31/12/2026 A venir 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Paritaire Tuyauteur Industriel 
 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 

disponibles à l’issue de cette session. 

 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2026-2027 31/12/2026 A venir 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Paritaire Chaudronnier d’Atelier 
 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 

disponibles à l’issue de cette session. 

 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2026-2027 31/12/2026 A venir 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Paritaire Technicien en Maintenance Industrielle 
 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 

disponibles à l’issue de cette session. 

 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2026-2027 31/12/2026 A venir 
 
TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Professionnel Technicien en Chaudronnerie 
 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2024-2025 31/12/2024 2 
2025-2026 31/12/2025 2 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  
Année scolaire Taux réussite Nombre de candidats 

présentés à l’examen 
Nombre de candidats 

reçus à l’examen 
2024-2025 100% 1 1 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 0% 0% 100% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 100% (au 25/08/2025) 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi 
Poursuite d’étude Autres dont 

recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2024-2025 100% 0% 0% 100% 100% 
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BTS Conception de Produits Industriels 
 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 2

ème
 année 

2024-2025 31/12/2024 12 16 
2025-2026 31/12/2025 10 13 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 63% 16 10 
 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 7,14% (2) 21,43% (6) 78,57% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 69% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 20% (1) 60% (3) 20% (1) 38% (5) 80% (4) 
2024-2025 33% 67% 0% 30% 33% 
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BTS Conception et Réalisation de Systèmes 
Automatisés 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2024-2025 31/12/2024 7 6 
2025-2026 31/12/2025 3 8 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 88% 8 7 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 15,38% (2) 23,08% (3) 76,92% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 47% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 33% (1) 67% (2) 0% 38% (3) 100% (3) 
2024-2025 0% 100% 0% 44% 0% 
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BTS Maintenance des Systèmes option Systèmes de 
Production 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2024-2025 31/12/2024 11 19 
2025-2026 31/12/2025 18 16 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 96% 23 22 
 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 6,67% (2) 13,33% (4) 86,67% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 29% 
2025-2026 A venir 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 50% (1) 50% (1) 0% 12% (2) 100% (2) 
2024-2025 57% 43% 0% 32% 71% 
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BTS Electrotechnique (Agroparc) 
 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2024-2025 31/12/2024 17 25 
2025-2026 31/12/2025 18 12 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 62% 26 16 
 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 7,14% (3) 26,19% (11) 73,81% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 30% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION (Agroparc et Pertuis) : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 60% (6) 30% (3) 10% (1) 42% (10) 90% (9) 
2024-2025 14% 86% 0% 33% 86% 
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BTS Electrotechnique (Pertuis) 
 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2024-2025 31/12/2024 5 8 
2025-2026 31/12/2025 / 5 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 56% 9 5 
 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 15,38/% (2) 7,69% (1) 92,31% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 Pas de retour 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION (Agroparc et Pertuis) : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2023-2024 60% (6) 30% (3) 10% (1) 42% (10) 90% (9) 
2024-2025 14% 86% 0% 33% 86% 
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BTS Assistant Technique d’Ingénieur 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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CQPM Préventeur Santé Sécurité au Travail et 
Environnement 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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CQPM Concepteur Modélisateur Numérique de 
Produits ou Systèmes Mécanique 
 

EFFECTIFS : 
Année scolaire  Effectif calculé au  1

ère
 année 

2024-2025 31/12/2024 4 
2025-2026 31/12/2025 4 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2024-2025 100% 4 4 
 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2024-2025 0 0 100% 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2024-2025 100% 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi 
Poursuite d’étude Autres dont 

recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2024-2025 100% 0% 0% 50% 100% 
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CQPM Chargé d’Affaire en Chaudronnerie, Tuyauterie, 
Soudure 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 
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Titre Chef de Projet Web et Stratégie Digitale 

Cette formation accueille sa première promotion en 2026-2027. Les résultats seront 
disponibles à l’issue de cette session. 

 
EFFECTIFS : 

Année scolaire  Effectif calculé au  1
ère

 année 2
ème

 année 
2026-2027 31/12/2026 A venir A venir 

 

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS :  

Année scolaire Taux de réussite 
Nombre de candidat 
présentés à l'examen 

Nombre de candidats 
reçus à l'examen 

2026-2027 A venir A venir A venir 

 

 TAUX DE RUTPURE DE CONTRAT, D’ADANDON ET DE PARCOURS FINALISE : 
Année scolaire Taux de rupture de 

contrat 
Taux d’abandon de 

la formation 
Taux de parcours 

finalisé 
2026-2027 A venir A venir A venir 

 

TAUX DE SATISFACTION DES ALTERNANTS :  
Année scolaire Taux de satisfaction 

2026-2027 A venir 
 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDE ET D’INSERTION : 
Promotion Insertion dans 

l’emploi à 6 
mois 

Poursuite d’étude Autres dont 
recherche 
d’emploi 

Taux de retour (de 
réponses)  

Insertion dans 
le métier visé  

2026-2027 A venir A venir A venir A venir A venir 

 


