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PRÉ-REQUIS

Être titulaire d’un Bac +3 ou d’un Bac +4.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

À l’issue de la formation, l’apprenant(e) sera capable de :

• Définir de la politique QSE de l’entreprise (RNCP38914BC01)
• Concevoir et organiser le déploiement du système de management QSE de 

l’entreprise (RNCP38914BC02)
• Piloter des projets de performance durable de l’entreprise selon une approche 

Lean (RNCP38914BC03)
• Mesurer l’efficience des démarches d’amélioration des processus mises en 

œuvre dans une optique d’excellence opérationnelle (RNCP38914BC04)

MODALITÉS D’ACCÈS

• Dépôt de votre dossier sur Parcoursup (hors Parcoursup nous contacter)
• Étude du dossier complet par nos équipes
• Entretien de positionnement sur rdv
• Envoi par mail de la décision d’admission
• Signature d’un contrat avec une entreprise dans les délais règlementaires

DÉLAIS D’ACCÈS

• En fonction de la date de dépôt du dossier, du calendrier
de la formation et du délai de contractualisation avec l’entreprise

• 1 session  par an à partir de septembre

TARIF

Formation financée par France Compé-
tences et les OPCO.

DURÉE ET RYTHME

• Cycle de formation de 2 ans soit 798 
heures en centre (hors épreuves et 
accueil)

• 1 semaine en formation, 2 semaines en 
entreprise

LIEU

Campus Avignon - Allée des Fenaisons
Campus Pertuis -  180 Rue Philippe de Girard

ACCESSIBILITÉ

La formation est accessible aux personnes 
en situation de handicap conformément
aux exigences réglementaires et légales.
Vous pouvez contacter nos référents sur 
academie.vaucluse.cci.fr

CO-TRAITANCE

Non

MODALITÉS ÉVALUATION 

• Contrôles continus tout au long de la 
formation et évaluations certificatives.

• Suivi en entreprise

MODALITÉS D’OBTENTION

• Validation de la certification par 
l’acquisition des 4 blocs de compé-
tences.

Concevoir, mettre en place et piloter une dé- 
marche efficace d’optimisation de l’ensemble 
des processus pour améliorer la performance 
globale et durable de l’entreprise, dans une 
approche à long terme incluant des critères 
sociaux, environnementaux, éthiques et 
économiques.
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• La certification peut être obtenue par 
blocs séparés (validité 5 ans) ou dans 
son intégralité (validation de tous les 
blocs de compétences et des évalua-
tions complémentaires)

• Acquisition possible de blocs de 
compétences par les candidats 
préparant l'examen dans le cadre de la 
formation professionnelle continue ou 
de la validation des acquis de l'expé-
rience (nous consulter)

ÉQUIPES & MÉTHODES 
PÉDAGOGIQUES

• Formateur(trice)s expert(e)s des 
domaines et qualifié(e)s par Académie 
Vaucluse Provence dans le cadre de sa 
démarche Qualité

• Pédagogie mixte et active alliant cours 
théoriques et mises en situation 
professionnelles

• Jeux de rôle et simulations
• Etude de cas et travail en groupes en 

mode projets
• Travaux de groupe, restitutions orales
• Réalisation de projets réels en entre-

prise (conduites d’audits)

EMPLOIS & DÉBOUCHÉS

Le/la titulaire du titre peut occuper un poste 
dans tous les secteurs d’activités et peut 
occuper les emplois suivants :

• Responsable de système de manage-
ment QSE, responsable qualité et 
transition

• Chef de projet HSE, QSE
• Ingénieur qualité, ingénieur en sécurité 

et environnement, ingénieur QHSE
• Consultant QSE, expert en santé et 

sécurité
• Auditeur qualité et conformité, auditeur 

QSE
• Responsable/Directeur Amélioration 

des Processus
• Responsable Consultant Pilotage de la 

performance
• Ingénieur Amélioration Performance
• Responsable Amélioration Continue et 

Mesure de la performance
• Coordinateur Excellence Opérationnelle
• Directeur de la performance

POURSUITE D’ÉTUDES

Cette formation a pour premier objectif 
l'insertion professionnelle.

ÉQUIVALENCES - PASSERELLES 

Pour connaitre les passerelles vers d'autres 
certifications, consultez le site internet de 
France Compétences.

BAC+5

MANAGER QUALITÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
ET PERFORMANCE DURABLE DE L'ENTREPRISE



PROGRAMME 

• Définir la politique QSE de l’entreprise
• Concevoir et organiser le déploiement du système de management QSE de 

l’entreprise
• Pilotage de projets de performance durable de l’entreprise selon une 

approche LEAN
• Mesure de l’efficience des démarches d’amélioration des processus mises en 

œuvre dans une optique d’excellence

LES PLUS

• Suivi personnalisé et individualisé, veille permanente de l’équipe pédagogique
• Aide à la recherche d’entreprise.
• Intervention d’expert en QSE
• Pédagogie active tournée vers l’acquisition de compétences professionnelles 

opérationnelles
• Certification délivrée par l’École Supérieure de Vente et de Management - CCI 

Paris Ile-de-France Éducation

INDICATEURS ET CHIFFRES CLÉS  

Les indicateurs seront disponibles à l’issue de cette session 2026.

RÈGLEMENT INTÉRIEUR APPLICABLE 

Informations disponibles sur academie.vaucluse.cci.fr

CONTRATS ET RÉMUNÉRATION  

Informations disponibles sur academie.vaucluse.cci.fr

CONTACT

Point Accueil Orientation

04 90 13 86 46

pointaccueil@vaucluse.cci.fr

academie.vaucluse.cci.fr
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