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TARIF

Formation financée par France Compé-
tences et les OPCO.

DUREE ET RYTHME

»  Cyclede formation de 2 ans soit 1350
heures en centre
Semaine A:
3 jours en formation / 2 jours en
entreprise
SemaineB:
2 jours en formation / 3 jours d’entre-
prise

LIEU

Campus Avignon - Allée des Fenaisons

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes
en situation de handicap conformément
aux exigences réglementaires et legales.
Vous pouvez contacter nos référents sur
academie.vaucluse.cci.fr

CO-TRAITANCE
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MODALITES EVALUATION

«  Evaluations tout au long de la forma-
tion sous forme d’examens blancs,
projets, soutenances
Suivi en entreprise
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Former des collaborateurs(trices)
indispensables aux decideurs d’entreprise, ils
organisent et réalisent les obligations
comptables, fiscales et sociales. Les metiers
de la comptabilite et de la gestion requierent a
la fois rigueur et esprit d'initiative pour
s’adapter aux progres technologiques et aux
nouveaux besoins des entreprises.
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MINISTERE

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

Jparcoursup

Etre titulaire d'un Bac général, technologique ou professionnel.
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ATissue de la formation, I'apprenant(e) sera capable de :

Controler et traiter des opérations comptables

Controler et produire de I'information financiére

Gérer les obligations fiscales

Geérer les relations sociales

Analyser et établir les prévisions de I'activité

Analyser la situation financiere

Fiabiliser I'information et le systéme d’Information comptable (SIC)

MODALITES D’ACCES

Dépot de votre dossier sur Parcoursup (hors Parcoursup nous contacter)
Etude du dossier complet par nos équipes

Entretien de positionnement sur rdv

Envoi par mail de la décision d’admission

Signature d’'un contrat avec une entreprise dans les délais reglementaires

DELAIS D’ACCES
1.

En fonction de la date de dép6t du dossier, du calendrier
de la formation et du délai de contractualisation avec I'entreprise
1session de formation par an a partir de septembre



MODALITES D’OBTENTION

- Evaluation au travers des épreuves de
I’Education Nationale
Acquisition possible de blocs de
compétences par les candidats
préparant I'examen dans le cadre de la
formation professionnelle continue ou
de la validation des acquis de I'expé-
rience

EQUIPES & METHODES
PEDAGOGIQUES

»  Formateurs(trices) expert(e)s des
domaines et qualifié (e)s par Académie
Vaucluse Provence dans le cadre de sa
démarche Qualité
Pédagogie active et multimodale, mises
en situation professionnelle, travaux
pratiques complétés par des cours
magistraux en présentiel
Salles de formation equipées pour une
pédagogie active - plateaux techniques
- Environnement Numeérique de Travail
(ENT)

EMPLOIS & DEBOUCHES

Le/la titulaire du BTS CG peut occuper un
poste dans les secteurs d’activités suivants :

Entreprises du secteur concurrentiel
dans les petites structures ou dans les
entreprises de plus grande dimension
Entreprises spécialisées ou organismes
prestataires de services comptables et
de gestion

Et peut occuper les emplois suivants :

Comptable, comptable spécialisé
Chargé(e) de clientéle ou conseil-
ler(ere)

POURSUITE D’ETUDES

» Licence Pro gestion
. Licence Pro GRH
. Bachelor Contréle de Gestion

EQUIVALENCES - PASSERELLES

Le positionnement effectué par I’Académie
Vaucluse Provence peut donner lieu aun
aménagement de la formation, en particulier
pour les titulaires de bénéfices issus d'une
certification passée.

CONTACT
Point Accueil Orientation
04901386 46

pointaccueil@vaucluse.cci.fr

academie.vaucluse.cci.fr

LCADEMIE

VAUCLUSES:-PROVENTCE

PROGRAMME

Enseignements professionnels

Analyse comptable, fiscale et sociale - RNCP39159BCO1

. S’approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures, un systéme d'informa-
tion comptable

. Effectuer les traitements pertinents relatifs aux obligations comptables, fiscales et sociales

. Mettre en ceuvre des procédures de travail, de contrdle et des normes en vigueur

. Utiliser une documentation de référence

. Justifier et argumenter ses choix

Pratiques comptables fiscales et sociales - RNCP39159BC02

. S’approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures

. Utiliser de maniére pertinente les ressources offertes par le systéme d’information comptable pour
ameliorer son efficacité

. Expliquer et justifier les productions réalisées et la démarche mise en ceuvre

Analyse de gestion et analyse financiere - RNCP39159BC03

«  Analyse et prévision de I'activité

. Identifier la structure des colts

. Calculer, contrdler et analyser les coUts de revient des activités, produits et services
. Assurer la prévision et le suivi de l'activité

. Assurer la mise en place d’une gestion budgétaire

. Elaborer des tableaux de bord opérationnels

. Analyse de la situation financiére

Organisation du systéeme d’'information comptable - RNCP39159BC04

«  Analyser le systéme d'information comptable (SIC)

. Contribuer a la performance du processus « Contrdle et traitement comptable des opérations
commerciales » et larecherche de la sécurisation des opérations

. Conduire une veille réglementaire nécessaire a I'établissement des comptes

. Conduire la veille fiscale

. Conduire de la veille sociale

. Contribuer a la performance du processus « Gestion des relations sociales » et larecherche de la
sécurisation des opérations

. Rechercher des informations

. Gérer les informations de I'organisation

«  Contribuer a la qualité du systéme d’information

Enseignements généraux

«  Culture générale et expression

« Anglais

+  Mathématiques appliquées

«  Culture économique, juridique et managériale

LES PLUS

+ Suivi personnalisé et individualisé, grace & une interface active
+ Veille permanente de I'équipe pédagogique

INDICATEURS ET CHIFFRES CLES

« Tauxderéussite al'examenen2025:90%
« Tauxd'insertion a6 mois
aprés I'obtention du dipléme en 2025 : en cours

REGLEMENT INTERIEUR APPLICABLE

Informations disponibles sur academie.vaucluse.cci.fr

CONTRATS ET REMUNERATION

Informations disponibles sur academie.vaucluse.cci.fr
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