
Accessibilité & Inclusion
Notre engagement pour l'égalité des chances



Chez Académie Vaucluse Provence, 
nous croyons que chaque talent mérite 
de trouver sa place.

Notre Politique Handicap s'inscrit 
dans l’esprit de la loi de 2005 :

Égalité
des chances

NOTRE VISION

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

L'inclusion fait grandir chaque personne

Égalité
des droits

Accès à
la formation



L’ Académie Vaucluse Provence déploie un ensemble d'actions
pour accompagner les Personnes en Situation de Handicap (PSH). 
Élèves, apprenti(e)s, étudiant(e)s ou stagiaires sur tous ses campus.

Un réseau de référents handicap présents dans chaque pôle
pour informer, orienter, accueillir et accompagner en toute confidentialité.

NOTRE MISSION

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Permettre à chacun de réussir son parcours

→ Accueille et oriente les apprenants

→ Accompagne tout au long du parcours de formation

→ Met en place les aménagements pédagogiques et en situation de travail

→ Facilite l'insertion professionnelle

LE DISPOSITIF
D'ACCOMPAGNEMENT



EN PRATIQUE

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Bénéficier du dispositif en 5 étapes clés

Dès l’entretien de positionnement, information sur la situation de handicap 
et les aménagements nécessaires

Rendez-vous individuel avec le référent handicap pour analyser la situation 
et ajuster les besoins techniques, organisationnels et humains

Mise en place d'un plan d'adaptation en concertation 
avec la personne et l'équipe pédagogique

Des aides et prestations peuvent être proposées 
avec nos partenaires handicap (référent de parcours, RHF de l'Agefiph)

Suivi individuel, évaluation des aménagements 
et accompagnement en entreprise avec Cap Emploi
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AMÉNAGEMENTS

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Des aménagements concrets pour réussir

ACCÈS AUX LOCAUX
Mise en accessibilité des espaces de formation

EXAMENS & CONCOURS
Aménagements des concours, examens et contrôles continus

AIDES TECHNIQUES
Soutien informatique, technique et humain personnalisé

MATÉRIEL EN PRÊT
Ordinateur, fauteuil ergonomique, logiciel correcteur d'orthographe...

AMÉNAGEMENT DU CURSUS
Adaptation du rythme et du programme pédagogique



SENSIBILISATION

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Faire changer les regards et favoriser l'inclusion

HANDICAMPUS : UNE EXPÉRIENCE D’IMMERSION 

Un séminaire interactif et participatif, créé avec des associations locales, pour permettre aux 
apprentis d’expérimenter et comprendre les handicaps visibles et invisibles. Des résultats 

probants favorisant prise de conscience, compréhension, solidarité.

CAMPAGNE D'AFFICHAGE
Des visuels impactants diffusés dans tous les campus pour changer les regards et encourager 

une culture inclusive.



VOS INTERLOCUTEURS

Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Les référents handicap : des alliés au quotidien

Pôle Santé & Social 
Marie-Ketty BASILE • mkbasile@vaucluse.cci.fr

Hôtellerie & Restauration
Julie NADAL • jnadal@vaucluse.cci.fr

Business & Management
Philippe MOSNIER • pmosnier@vaucluse.cci.fr

Numérique
Margaux AMOROS • mamoros@vaucluse.cci.fr

Métiers de l’Industrie
Sandrine FDIDA • sandrine.fdida@avpcci.fr

Formation Professionnelle
Philippe MOSNIER • pmosnier@vaucluse.cci.fr



Notre Politique Handicap s'inscrit dans l’esprit de la loi de 2005 :

Ensemble,faisons la différence
L'Académie Vaucluse Provence s'engage pour que chaque apprenant,
quelle que soit sa situation, puisse réaliser son projet de formation.


