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Notre engagement pour I'egalite des chances
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) '- NOTRE VISION

Linclusion fait grandir chague personne

Chez Academie Vaucluse Provence,

NOUS Croyons gue chaque talent merite
de trouver sa place.

Notre Politique Handicap s'Inscrit O
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. NOTRE MISSION

Permettre a chacun de reussir son parcours

|’ Academie Vaucluse Provence deploie un ensemble d'actions

Fléves, apprenti(e)s, étudiant(e)s ou stagiaires sur tous ses campus.

pour accompagner les Personnes en Situation de Handicap (PSH). e :1[/ l

Un reseau de reférents handicap presents dans chaque péle
pour informer, orienter, accueillir et accompagner en toute confidentialite.

-» Accuellle et oriente les apprenants

- Met en place les amenagements pedagogiques et en situation de travall
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. EN PRATIQUE

Beneficier du dispositif en 5 etapes cles
Des l'entretien de positionnement, information sur la situation de handicap
et les amenagements necessaires

Rendez-vous individuel avec le referent handicap pour analyser la situation
et ajuster les besoins techniques, organisationnels et humains

Mise en place d'un plan d'adaptation en concertation
avec la personne et I'equipe pedagogique

Des aides et prestations peuvent étre proposees
avec nos partenaires handicap (referent de parcours, RHF de [Agefiph)

Suiviindividuel, evaluation des amenagements
et accompagnement en entreprise avec Cap Emploil



- AMENAGEMENTS

Des amenagements concrets pour reussir

Mise en accessibilite des espaces de formation

- XAMENS & CONCOURS

Amenagements des concours, examens et controles continus

Soutien informatique, technigue et humain personnalise

Ordinateur, fauteuil ergonomique, logiciel correcteur d'orthographe... Q

AMENAGEMENT DU CURSUS @
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Adaptation du rythme et du programme pedagogique




. SENSIBILISATION

Faire changer les regards et favoriser 'inclusion

Un séminaire interactif et participatif, cree avec des associations locales, pour permettre aux
apprentis dexperimenter et comprendre les handicaps visibles et invisibles. Des resultats
probants favorisant prise de conscience, comprehension, solidarite.

Des visuels impactants diffuses dans tous les campus pour changer les regards et encourager
une culture inclusive.

AN



- VOS INTERLOCUTEURS

Les referents handicap : des allies au quotidien

Marie-Ketty BASILE - mkbasile@vaucluse.cci.fr Margaux AMOROS - mamoros@vaucluse.cci.fr

Metiers de l'Industrie
Julie NADAL - jnadal@vaucluse.cci.fr Sandrine FDIDA - sandrine.fdida@avpcci.fr

3usiness & Management
Philippe MOSNIER « pmosnier@vaucluse.cci.fr Philippe MOSNIER « pmosnier@vaucluse.cci.fr
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Fnsemble. faisons |la difference

[ Academie Vaucluse Provence sengage pour que chague apprenant,
guelle que soit sa situation, puisse realiser son projet de formation.
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