+ HOTELLERIE RESTAURATION -+ SANTE SOCIAL - BUSINESS MANAGEMENT -+ NUMERIQUE - INDUSTRIE DEVELOPPEMENT DURABLE

" wal -

0og
telslss

LCADEMIE

NMiAY € LW S ES P REGVENESE

@ CCI VAUCLUSE

CAMPUS DES FUTURS

Sante
& Social



BP Préparateur en Pharmacie Pages3-4

DEUST Préparateur en Pharmacie Page 5

BTS Diététique & Nutrition Pages 6 -7
BTS Economie Sociale Familiale Pages 8 -9
DE Conseiller(ere) en Economie Sociale Familiale Pages 10- 11
Titre Professionnel Orthopédiste Orthésiste Pages 12 - 13

LCADEMIE

VAUCLUSE?=+=PROVENTCE

@ CCl VAUCLUSE



BP

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’'année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire Année 1% année 28me année
préparatoire
2018-2019 X 50 46
2019-2020 X 55 53
2020-2021 X 64 61
2021-2022 25 73 80
2022-2023 17 74 79
2023-2024 10 - 70
2024-2025 - - 17

d’alternants présentés a I'examen

correspond au nombre d’alternants recus comparativement au nombre

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I’examen a’examen

2018-2019 75%

2019-2020 79% 57 44

2020-2021 61% 69 42

2021-2022 73% 78 57

2022-2023 73% 79 58

2023-2024 86% 69 59

2024-2025 A venir A venir A venir
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d’alternants.

correspond au nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre

correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors
abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2018-2019 14% 0,9% 99,1%
2019-2020 10% 0% 100%
2020-2021 18% 2,8% 96,5%
2021-2022 10% 6% 94%
2022-2023 16.5% (33) 7.5% (15) 92.5%
2023-2024 3% (2) 1% (1) 99%

réponse supérieure ou égale a 7/10.

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de

A partir de 'année 2022-2023, le taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « tres
satisfait » ou « satisfait » a I'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement

satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction
2018-2019 64%
2019-2020 83%
2020-2021 89%
2021-2022 84%
2022-2023 79%
2023-2024 89%
Promotion Insertion dans Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour Taux
I’emploi a 6 mois recherche (de réponses) d’insertion
d’emploi dans le métier
visé
2019-2020 85% 15% 0% 45%
2020-2021 95% 5% 0% 45,2
2021-2022 100% 0% 0% 30%
2022-2023 78% 15% 7% 47% (27) 96%
2023-2024 95% (18) 5% (1) 0% 32% (19) 95%
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DEUST W/

F

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire DEUST DEUST
1% année 2%Me année k.
2022-2023 30 ~y
2023-2024 58 26
2024-2025 51 46

correspond au nombre d’alternants re¢us comparativement au nombre
d’alternants présentés a 'examen

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I’examen a ’examen
2023-2024 88% 26 23
2024-2025 A venir A venir A venir

correspond au nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre
d’alternants.

correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors
abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

Année scolaire Taux de rupture de | Taux d’abandon de | Taux de parcours
contrat la formation finalisé
2022-2023 16.5% (33) 7.5% (15) 92.5%
2023-2024 35% (29) 17% (14) 83%

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de
réponse supérieure ou égale a 7/10.
A partir de I'année 2022-2023, le taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « trés
satisfait » ou « satisfait » a 'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement
satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction
2022-2023 79%
2023-2024 72%
Promotion Insertion dans Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour Taux
I’emploi a 6 mois recherche (de réponses) d’insertion
d’emploi dans le métier
visé
2022-2023 78% 15% 7% 47% (27) 96%
2023-2024 50% (1) 50% (1) 0% 9% (2) 100%
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BTS

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’'année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire Année de préparation 1% année 28me année
2018-2019 - 23 24
2019-2020 - 12 20
2020-2021 6 17 10
2021-2022 9 17 15
2022-2023 - 14 20
2023-2024 9 14
2024-2025 - 4 9

d’alternants présentés a I'examen

correspond au nombre d’alternants recus comparativement au nombre

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats recus
présentés a I’examen a’examen
2017-2018 71%
2018-2019 95%
2019-2020 70% 20 14
2020-2021 100% 9 9
2021-2022 85% 13 11
2022-2023 82% 17 14
2023-2024 92% 12 11
2024-2025 A venir A venir A venir
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d’alternants.

abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

correspond au nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre

. correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors

Année scolaire Taux d’abandon de | Taux de parcours
la formation finalisé
2018-2019 6% 94%
2019-2020 3% 97%
2020-2021 4% 96%
2021-2022 3% 97%
2022-2023 15% (3) 85%
2023-2024 4% (1) 96%

réponse supérieure ou égale a 7/10.

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de

A partir de 'année 2022-2023, le taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « tres
satisfait » ou « satisfait » a I'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement
satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction
2019-2020 100%
2020-2021 100%
2021-2022 80%
2022-2023 71%
2023-2024 79%
2024-2025 A venir
Promotion Insertion dans Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour Taux
I’'emploi a 6 mois recherche (de réponses) d’insertion
d’emploi dans le métier
visé
2019-2020 0% 100% 0% 36%
2020-2021 71% 29% 0% 77,8%
2021-2022 25% 50% 25% 36% (4/11)
2022-2023 60% 40% 0% 36% (5/14) 80% (4/5)
2023-2024 71% (5) 0% 29% (2) 28% (7) 29% (2)
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BTS

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’'année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire 1% année 28me année
2018-2019 16 24
2019-2020 12 16
2020-2021 6 12
2021-2022 7 7
2022-2023 4 7
2023-2024 0 4
2024-2025 - -

correspond au nombre d’alternants recus comparativement au nombre

d’alternants présentés a I'examen

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I’examen al’examen

2018-2019 83%

2019-2020 100% 16 16

2020-2021 58% 12 7

2021-2022 100% 7 7

2022-2023 86% 7 6

2023-2024 100% 4 4

2024-2025 - - -
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d’alternants.

correspond au nombre total de ruptures de contrat par rapport au nombre

. correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors
abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

Année scolaire Taux d’abandon de | Taux de parcours
la formation finalisé
2018-2019 7,5% 92,5%
2019-2020 0% 100%
2020-2021 5,5% 94,5%
2021-2022 0% 100%
2022-2023 0% 100%
2023-2024 46%(6) 54%

réponse supérieure ou égale a 7/10.

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de

A partir de 'année 2022-2023, le taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « tres
satisfait » ou « satisfait » a I'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement

satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction

2019-2020 93%

2020-2021 100%

2021-2022 58%

2022-2023 64%

2023-2024 100%

2024-2025 -
Promotion Insertion dans Poursuite d’étude Autres dont Taux de retour Taux

I’emploi a 6 mois recherche (de réponses) d’insertion
d’emploi dans le métier
visé

2019-2020 44% 44% 11% 56%
2020-2021 33% 67% 0% 43% (3 réponses)
2021-2022 33% 67% 0% 43% (3 réponses)
2022-2023 67% 33% 0% 50% (3 réponses) 67%
2023-2024 33% (1) 67% (2) 0% 75% (3) 67% (2)
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DE

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’'année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire Effectif
2018-2019 23
2019-2020 26
2020-2021 12
2021-2022 12
2022-2023 16
2023-2024 13
2024-2025 16

correspond au nombre d’alternants recus comparativement au nombre

d’alternants présentés a I'examen

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I’examen a l’examen

2017-2018 42%

2018-2019 55%

2019-2020 96% 24 23

2020-2021 83% 12 10

2021-2022 100% 13 13

2022-2023 100% 15 15

2023-2024 83% 12 10

2024-2025 A venir A venir A venir
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. correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors
abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

Année scolaire Taux d’abandon de | Taux de parcours
la formation finalisé
2018-2019 0% 100%
2019-2020 7% 93%
2020-2021 0% 100%
2021-2022 0% 100%
2022-2023 7% (1) 93%
2023-2024 46% (6) 54%

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de
réponse supérieure ou égale a 7/10.

A partir de I'année 2021-2022, e taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « trés
satisfait » ou « satisfait » a 'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement
satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction

2019-2020 80%

2020-2021 Indisponible

2021-2022 50%

2022-2023 92%

2023-2024 100%

2024-2025 A venir
Promotion Insertion dans Poursuite Autres dont Taux de retour (de Taux

I’emploi a 6 mois d’étude recherche réponses) d’insertion
d’emploi dans le métier
visé

2019-2020 100% 0% 0% 65%
2020-2021 100% 0% 0% 50% (5 réponses)
2021-2022 50% 50% 0% 15% (2 réponses)
2022-2023 64% 18% 18% 73% (11 réponses) 100%
2023-2024 100% (4) 0% 0% 16% (4) 100%
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Titre Professionnel

Les effectifs sont donnés au 31/12 de I’'année scolaire.
Exemple : année scolaire 2018/2019 =>effectif au 31/12/2018

Année scolaire Effectif
2018-2019 20
2019-2020 16
2020-2021 17

2022 16
2022-2023 13
2023-2024 12
2024-2025 18

correspond au nombre d’alternants recus comparativement au nombre

d’alternants présentés a I'examen

Année scolaire Taux de réussite Nombre de candidats Nombre de candidats regus
présentés a I’examen al’examen
2017-2018 88%
2018-2019 100%
2019-2020 100%
2020-2021 94% 17 16
2022 87,5% 16 14
2022-2023 92% 12 11
2023-2024 75% 12 9
2024-2025 A venir A venir A venir
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. correspond a un abandon complet de la formation par I'alternant.

correspond au nombre d’alternants ayant finalisés leur formation (hors
abandon, désistement, exclusion...) rapporté au nombre d’alternants au 31/12.

Année scolaire Taux d’abandon de | Taux de parcours
la formation finalisé

2018-2019 9% 91%
2019-2020 11% 89%
2020-2021 6% 94%

2022 0% 100%
2022-2023 8% (1) 92%
2023-2024 8% (1) 92%

réponse supérieure ou égale a 7/10.

sur une échelle de 1 a 10, correspond au pourcentage de

A partir de 'année 2022-2023, le taux de satisfaction correspond au pourcentage d’apprenants ayant répondu « tres
satisfait » ou « satisfait » a I'enquéte de satisfaction (qui comprend 4 niveaux : trés satisfait — satisfait- moyennement

satisfait- pas satisfait)

Année scolaire Taux de satisfaction
2019-2020 100%
2020-2021 92%
2022 56%
2022-2023 83%
2023-2024 36%
2024-2025 A venir
Promotion Insertion dans Poursuite Autres dont Taux de retour Taux d’insertion
I’emploia 6 d’étude recherche (de réponses) | dans le métier visé
mois d’emploi
2019-2020 81% 19% 76,9%
2020-2021 87,5% 12,5% 50%
2022 75% 25% 53.3% (8/15)
2022-2023 Pas de réponses
2023-2024 100% (5) | 0% | 0% | 25% (5) | 100%
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